3

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных лица, претендующего 
на замещение вакантных должностей либо на включение в кадровый резерв 
для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы 
Хабаровского края в аппарате Уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае
	Я,
	

	фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) 


_____________________________________________________________ (далее – претендент)
	паспорт: серия
	
	номер
	
	выдан:______________________________

	

	(кем и когда выдан)

	код подразделения
	___________
	Адрес регистрации (по паспорту): _________________

	


даю согласие на обработку моих персональных данных Уполномоченному по правам человека в Хабаровском крае, адрес места нахождения: г. Хабаровск, ул. Муравьева Амурского, д. 32 (далее - оператор).                                                                                                                  

1. Настоящее согласие на обработку персональных данных предоставлено в целях:

Осуществления взаимоотношений, связанных с участием в конкурсах на замещение вакантных должностей или на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Хабаровского края в аппарате уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае (далее – конкурс), между претендентом и оператором на основании законодательства Российской Федерации, при обязательном соблюдении мер, обеспечивающих защиту персональных данных, и при условии, что их прием и обработка осуществляется лицом, обязанным соблюдать требования по защите и обработке персональных данных.
2. Перечень персональных данных, на обработку которых даёт согласие субъект персональных данных.
В перечень предоставленных персональных данных входят сведения, относящиеся ко мне как к субъекту персональных данных, в том числе фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), фотография, дата и место рождения, адрес, контактные телефоны, семейное, социальное положение, информация об образовании, о трудовой деятельности, другая информация, относящаяся ко мне, как субъекту персональных данных, содержащаяся в следующих документах, представляемых мной на конкурс:

- личное заявление;

- заполненная и подписанная анкета;

- копия паспорта или заменяющего его документа;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж (опыт) работы и квалификацию (копия трудовой книжки, копии документов о профессиональном образовании, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию);

- документ об отсутствии у претендента заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Хабаровского края или ее прохождению (медицинская справка формы № 001-ГС/у;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- идентификационный номер налогоплательщика, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
- другая персональная информация, на основании которой возможна безошибочная идентификация субъекта персональных данных.
3. Перечень действий с персональными данными (общее описание используемых способов обработки имеющихся персональных данных).
С персональными данными претендента осуществляются следующие действия:

- персональные данные вносятся в журнал регистрации претендентов на участие в конкурсах, подлежат проверке достоверности сведений, представленных претендентом. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
- персональные данные вносятся в федеральную государственную информационную систему "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (далее – Единая система) в объеме сведений, определенных системой;

- сведения о персональных данных претендента выводятся на бумажные носители (кадровые справки, содержащие сведения о претенденте, протоколы заседания и решения конкурсной комиссии, по форме, установленной постановлением Губернатора Хабаровского края от 04 августа 2016 г. № 86, и другие документы, которые хранятся у оператора, необходимые для осуществления взаимоотношений между претендентом и оператором в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Доступ к персональным данным.
Доступ ко всем персональным данным претендента имеют лица, замещающие должности, а также исполняющие их обязанности:
- Уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае;

- руководителя аппарата уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае в отношении персональных данных, необходимых Уполномоченному по правам человека в  Хабаровском крае;

- руководителей структурных подразделений аппарата Уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае (в том числе сотрудников кадровых подразделений).
5. Порядок изменения персональных данных.
5.1. Обо всех происходящих изменениях в своих персональных данных претендент обязан уведомить оператора в недельный срок, представив необходимые документы, подтверждающие изменение данных (паспорт, диплом и другие документы).

5.2. Оператор на основании представленных документов претендента вносит необходимые изменения в его персональные данные.

6. Порядок предоставления персональных данных.
Персональные данные претендента могут быть предоставлены третьей стороне только с письменного разрешения претендента, в котором он указывает перечень личных данных, запрашиваемых третьей стороной, с указанием наименования организации или физического лица, которым необходимо предоставить такие сведения, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью претендента, а также в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Срок, в течение которого действует согласие на обработку персональных данных, и порядок его отзыва.
7.1. Согласие на обработку персональных данных действует в течение трех лет со дня завершения конкурса.

7.2. Согласие на обработку персональных данных действует бессрочно в отношении данных, размещенных в федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации".

8. Порядок отзыва согласия на обработку персональных данных.
8.1. Согласие на обработку персональных данных может быть письменно отозвано субъектом персональных данных.

8.2. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, предусмотренных федеральным законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения.
Данное Согласие претендента на обработку персональных данных составлено на (трех) страницах в 2-х экземплярах, один из которых хранится у оператора, другой у претендента.

________________ / __________________ /

                 (подпись)                        (расшифровка подписи)

" _____ " _____________ 20_____г.

Экземпляр получен
_______________ / __________________ /

                 (подпись)                      (расшифровка подписи)

" _____ " _____________ 20_____г.
